
GRUPO

DESDE 6 2023

N°

Ingreso

1
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3

4

5

Antiguos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Retiros

1

2

3

Ingreso - Retiros    

1

Inactivos

1

Permisos no remunerado

LISNEL OLAYA AYUDANTE DE OBRA 4 Permisos no remunerado

JOSE ARGEON MORA SERRANO 1 JHON MARIO PACHECO AVILEZ AUXILIAR DE TRAFICO 1 Permisos no remunerado

5

ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ AUXILIAR DE TRAFICO 1

ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ AUXILIAR DE TRAFICO 1 Permisos

XIE S.A 45

AGL CONSTRUCCION SAS

Permisos no remunerado2OFICIALHENRY LEONARDO MORALES

Permisos no remunerado1AYUDANTEJAIME MARTINEZ PIRAGAUTA

AYUDANTE 1 Permisos no remunerado

Permisos no remunerado1AYUDANTEENDER PEÑA MUÑOZ

Permisos1OFICIAL DE OBRA LUCIDIO FERNANDEZ

Permisos no remunerado1AYUDANTEENDER LUIS PEÑA BANQUEZ

Permisos no remunerado1AYUDANTEYOBINSON PEÑA BANQUEZ

NOVA TOPOSMAR S.A.S 7
JERSON DAVID LLANES 

RODRIGUEZ
AUXILIAR DE TRAFICO 1 Permisos no remunerado

JOSE ARGEON MORA SERRANO 10
RAFAEL ANTONIO SANCHEZ 

BARRAZA

JRT DISEÑOS ESTRUCTURALES S.A.S 1
JONATHAN SEBASTIAN GARCIA 

NOVA
OFICIAL 1 Permisos

PLANEACIÓN EN INGENIERIA S.A.S 1 LUZ ADRIANA VASQUEZ AUXILIAR DE TRAFICO 1 Permisos no remunerado

AYUDANTE 2 Enfermedad General

2023 HASTA 9

NOVA TOPOSMAR S.A.S 1
EDWIN STIVEN MALAMBO 

AROCA
AYUDANTE DE OBRA 2 Permisos no remunerado

XIE S.A 1 GERMAN CAMILO VASQUEZ BOAL 4 Permisos no remunerado
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CONTRATISTA XIE S.A. No. CONTRATO COP-621-2022 1

Empresa
Cantidad de 

trabajadores
Nombre de del 

trabajador
Cargo

Días de 

ausencia
Motivo

NOMBRE DE QUIEN REALIZA INFORME SANDRA PINTO CARDENAS CARGO RESIDENTE SST

1. INFORMACIÓN DEL PERSONAL 2. AUSENTISMO

OBJETO DEL CONTRATO
“INV-014 CONTRATAR LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A MONTO AGOTABLE

DE LA MALLA VIAL LOCAL Y SU ESPACIO PÚBLICO ASOCIADO DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY. GRUPO 1”

PERIDO DE REPORTE 31 8

DISEÑOS GEOTECNICOS S.A.S 1
VINTOR ESTEBAN LAGUNA 

CAJAR
AYUDANTE 1 Permisos

INPASUELC LTDA 2

R.A.C PETREOS S.A.S 1

Redes y sistemas de la construcción EJ S.A.S 21

INGCONOR S.A.S 7

Construcciones Obras Civiles y Transportes SAS 1

AGL CONSTRUCCION SAS 9

JEFERSON DAVID SANCHEZ 

BARRAZA

JOSE ARGEON MORA SERRANO 1 LISNEL OLAYA AYUDANTE DE OBRA 1 Permisos

AGL CONSTRUCCION SAS 3
MARIA CAMILA LASCARRO 

LAGUNA
ADMINISTRATIVO 1 Accidente de Trabajo

XIE S.A 1

Redes y sistemas de la construcción EJ S.A.S 7 DAGOBERTO MONROY PALMA AYUDANTE DE OBRA 2 Permisos no remunerado

Se realiza inducción al personal que ingreso en el periodo donde se presentan las Generalidades sobre el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Estructura Organizacional - Reglamento Interno de Trabajo - Reglamento de Higiene Industrial - Políticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, alcohol, drogas y

tabaquismo - Aspectos legales relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo. Condiciones de salud y medicinal laboral, Higiene y seguridad industrial -

Identificación de peligros, Uso de Elementos de Protección Individual (EPI), Matriz de peligros entre otros. 

Se hace la notificación de riesgos al personal que ingreso en el periodo donde se informan los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados con su cargo:

Riesgo Mecánico, Riesgo Químico, Riesgo Locativo, Riesgo Biológico, Riesgo Biomecánico, Riesgo Físico, Riesgo Eléctrico, De Seguridad, Riesgo Público,

Fenómenos naturales.

Mediante oficio OFICIO_KNXIE22-621-911 se remite a la interventoría Informe semanal N0 47 del 24 al 30 agosto 2023 Componente SST aprobado.

TOTAL PERSONAL ACTIVO EN LA SEMANA 

REPORTADA:
126 TOTAL DÍAS DE AUSENTISMO 31

3. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA

Se realiza inducción al personal de asfalto.

Se realiza Capacitación de delimitación, señalización y elaboración de plafones una vez se realicen las cajas de inspección en el frente de obra.

Se realiza Capacitación en riesgo locativo - AT.

Se realiza Capacitación que tipo de precauciones hay que tomar al realizar una excavación.



        INFORME SEMANAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

INFORME N°48

21 6 58 6,03%

N°

1

JERSON DAVID LLANES RODRIGUEZ: Estuvo ausente el día 04 de septiembre de 2023 por Permiso no remunerado.

LUZ ADRIANA VASQUEZ : Estuvo ausente el día 04 de septiembre de 2023 por Permiso no remunerado.

JONATHAN SEBASTIAN GARCIA NOVA: Estuvo ausente el día 02 de septiembre de 2023 por Permiso.

VINTOR ESTEBAN LAGUNA CAJAR: Estuvo ausente el día 04 de septiembre de 2023 por Permiso.

Durante la semana se presentó un (1) Accidente de Trabajo (AT).

El día 06 de septiembre de 2023 en horas de la mañana 11:20 am la señora MARIA CAMILA LASCARRO LAGUNA identificado con cedula 1.233.504.235 con el cargo

de ADMINISTRATIVO se encontraba caminando en la prioridad 23, no se da cuenta y pisa una piedra, se resbala y se cae, al momento de caer apoya mal la mano

izquierda, por lo que empezó a sentir dolor en la muñeca y no podía moverla, después comenzó a inflamarse. 

Se presto el primer auxilio al trabajador y se remitió a un centro medico (Clínica del occidente) para valoración donde determinaron que presentaba contusión de otras

partes de la muñeca y de la mano S602 y fue reportado como Accidente de Trabajo a la ARL AXA COLPATRIA, generándole cuatro (4) días de incapacidad. Se adjunta

reporte del Accidente de Trabajo (FURAT) e incapacidad. Para efectos del informe mensual se allegaran los demás soportes al respecto.

4. INDICADOR DE AUSENTISMO PERSONAL OBRA (MAESTROS, OFICIALES Y AYUDANTES)

N° de días de ausencia N°de días de trabajo programados N° Trabajadores en la semana % de ausentismo

Se realiza revisión de EPP

Elaboración de escalones para garantizar el ingreso a las viviendas

Durante la semana se presentó Ausentismo de personal así:

GERMAN CAMILO VASQUEZ: Estuvo ausente desde el día 31 de agosto al 04 de septiembre de 2023 por Permiso no remunerado.

EDWIN STIVEN MALAMBO AROCA: Estuvo ausente el día 01 y 02 de septiembre de 2023 por Permiso no remunerado.

DAGOBERTO MONROY PALMA: Estuvo ausente el día 01 y 02 de septiembre de 2023 por Permiso no remunerado.

JEFERSON DAVID SANCHEZ BARRAZA: Estuvo ausente el día 04 de septiembre de 2023 por Permiso no remunerado.

RAFAEL ANTONIO SANCHEZ BARRAZA: Estuvo ausente el día 04 y 05 de septiembre de 2023 por Enfermedad general (B342)

ENDER LUIS PEÑA BANQUEZ:  Estuvo ausente el día 04 de septiembre de 2023 por Permiso no remunerado.

YOBINSON PEÑA BANQUEZ: Estuvo ausente el día 04 de septiembre de 2023 por Permiso no remunerado.

ENDER PEÑA MUÑOZ: Estuvo ausente el día 04 de septiembre de 2023 por Permiso no remunerado.

LUCIDIO FERNANDEZ: Estuvo ausente el día 04 de septiembre de 2023 por Permiso.

HENRY LEONARDO MORALES: Estuvo ausente el día 04 y 05 de septiembre de 2023 por Permiso no remunerado.

JAIME MARTINEZ PIRAGAUTA: Estuvo ausente el día 04 de septiembre de 2023 por Permiso no remunerado.

LISNEL OLAYA: Estuvo ausente desde el día 01 al 05 de septiembre de 2023 por Permiso no remunerado.

JHON MARIO PACHECO AVILEZ: Estuvo ausente el día 02 de septiembre de 2023 por Permiso no remunerado.

ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ: Estuvo ausente el día 02 de septiembre de 2023 por Permiso.

ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ: Estuvo ausente el día 05 de septiembre de 2023 por Permiso no remunerado.

06-sep-23 MARIA CAMILA LASCARRO LAGUNA 1.233.504.235 ADMINISTRATIVO Leve 4

5. ACCIDENTALIDAD

CUANTOS ACCIDENTES DE TRABAJO SE HAN PRESENTADO EN LA SEMANA 1

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (AT)

Fecha del AT Nombre del accidentado Cedula Cargo Tipo de AT
Días de 

incapacidad

El subcontratista AGL Construcción SAS representante legal Luis Miguel Arroyo el día 31 de agosto de 2023 comunica al área SST que el trabajador Wilmer Antonio

Ramos Paz en el cargo de ayudante de obra, se retiró el día 24 de agosto de 2023, siendo este su último día laborado.

LISNEL OLAYA: Estuvo ausente el día 06 de septiembre de 2023 por Permiso.

El día 05 de septiembre de 2023 se llevó a cabo el comité de seguimiento del componente SST y AMBIENTAL, entre la Interventoría, Contratista con la participación de

los Residentes SST y Residentes Ambiental, realizando recorrido en las prioridades 3,12, 13-14, 17-18, 21-22, 24-25, 28-29, 30-31, 33-4 -32, 15-16, 26-27, 8-9, 23-6,

20, 43, 37-38 evidenciando que se cuenta con el personal aprobado por la interventoría, el personal cuenta y hace uso de los EPP la dotación con la identidad visual, se

cuenta con la señalización informativa sobre el uso de EPP y recomendaciones generales de SST, se cuenta con la señalización correspondiente al Plan de

Emergencia, se cuenta con los equipos de emergencia extintor, botiquín, camilla.

En las prioridades 3,12, 13-14, 17-18, 21-22, 24-25, 28-29, 30-31, 33-4 -32, 15-16, 26-27, 8-9, 23-6, 20, 23-6, 43, 37-38 y acopio ubicados en la localidad de Kennedy se

cuenta con punto de hidratación, señalización, camilla, botiquín y extintor.

Se realiza cerramiento en los sitios de trabajo

MARIA CAMILA LASCARRO LAGUNA: Estuvo ausente el día 06 de septiembre de 2023 por Accidente de Trabajo. Tiene una incapacidad por cuatro (04) días del 06 al 

09 de septiembre de 2023, por lo anterior, para el periodo del presente informe corresponde a un (1) día.
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Fotografía 7. Kit de emergencia Fotografía 8. Señalización de plafones

Fotografía 3. Acompañamiento instalación de asfalto Fotografía 4. Inducción al personal de asfalto

Fotografía 5. Señalización de plafones en cajas de inspección Fotografía 6. Adecuación ingreso a viviendas

6. REGISTRO FOTOGRAFICO SST

Fotografía 1.  Capacitación en riesgo Fotografía 2. Delimitación del sendero peatonal
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Observaciones:

Fotografía 9. Delimitación del sendero peatonal Fotografía 10. Delimitación del área de trabajo


